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1994～1995 オーストラリアと覚書 締結 
1994 年 9 月の FIDIC シドニー大会でオーストラリア・コンサルティング・エンジニヤ協会 ACEA（現コンサルト・オ
ーストラリア CA）より覚書の締結の提案を受ける。その後、両国で協議を重ね、翌 1995年 8月 FIDIC イスタンブ
ール大会で豪州 ACEAケル会長と日本 AJCE梅田会長が合意。95年 10月 14日、日本で調印式が行われる。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1996年日豪交換研修開始 派遣・受入 
8月 2日～24日 日本研修生 9名派遣 
11月 15日～12月 7日 豪州研修生 7名受入 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1997年 派遣・受入 

8月 2日～8月 23日 日本研修生 6名派遣 
10月 27日～11月 14日 豪州研修生 7名受入 

 
1998年 ニュージーランドからレター届く 

 

1998年 派遣・受入 
9月 19日～10月 11日 日本研修生 6名派遣 
11月 13日～12月 5日 豪州研修生 5名受入 

1999年 派遣－2 カ国訪問  
11月 5日～21日（3週間） 日本研修生 6名派遣 
 2週間豪州訪問～1週間ニュージーランド訪問 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2000年 ニュージーランドと覚書を締結 
 
 
 
 
 
 
 
 
2000年 受入－2 カ国から受け入れる 

10月 15日～11月 7日（3週間） 豪州研修生 4名  NZ研修生  3名 受入 

 
 
 
 
 
 
 

1995年10月14日 全日空ホテル（東京）にて 
左から 豪州マクマラン貿易相、ＡＣＥＡケル会長、 
ＡＪＣＥ梅田会長、池田科学技術庁審議官 

覚書 抜粋 
【第1条】AJCEとACEAは、会員やアジア・太平洋地域内のコミュニ
ティーの利益に資するため、双方が協力し、コンサルティング・エ

ンジニヤリングサービスの質の向上を図る 
【第2条】AJCE・ACEA双方の会員企業の連携は、両国のプロジェ
クトのみならず、発展途上国を含む同地域内の国々に対し、コン

サルティングエンジニヤリングサービスを提供することにも適用さ

れる 
【第3条】AJCEとACEAは、他の協会の会員企業との連携や協力
が適切で有益である場合、双方の会員に対し奨励・支援する 
【第4条】AJCEとACEAは、適切な機会をとらえ、相互の情報交換
や会員の交流を図る 
【第5条】AJCEとACEAは、有用な情報を交換すると共に、会員企
業の業務や経営に資する活動を相互で支援する 

1998年 NZ協会からの提案により 
1999年～2001年まで豪州・NZ・日本の3カ国で研
修を実施 
派遣受入を隔年に変更 

2000年 6月 
NZ協会と友好の覚書を締結 

期間：3週間 双方が派遣 
人数：5～9名程度 
滞在：会員企業の社員宅にホームステイ 
内容：企業での実務研修 現場見学 討論会 

1996年8月 第1回派遣 Brisbaneにて 1996年11月15日 第1回受入 歓迎レセプション  
㈱日水コン 

1997年10月27日 受入 歓迎レセプション  
㈱日水コン     

1998年6月 
NZ協会会長からのレター 
友好交流と交換研修を提案  

1999年11月11日 ブリスベン 現場見学 1999年11月29日 NZオークランド空港にて 

2000年10月16日 受入 歓迎会 日本工営㈱ 
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2001年 派遣－2 カ国訪問  10月 13日～11月 4日（3週間） 日本研修生 7名派遣 

 2週間豪州訪問～1週間ニュージーランド訪問 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2002年 受入 10月 18日～11月 9日（3週間） 研修生 7名受入 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2003年 派遣 10月 4日～11月 2日（4週間） 日本研修生 7名派遣 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2004年 受入 10月 16日～11月 12日（4週間） 研修生 7名受入 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2005年 派遣 10 月 1 日～10 月 29 日（4 週間） 日本研修生 6名派遣 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2006年 休止 研修内容を見直すために休止 
 
2007年 受入 新たなルールで再開 豪州研修生 6 名受入  

事前研修：7 月～9 月（3 ヶ月間）  受入 10 月 12 日～11 月 2 日（3 週間） 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2001年 Breakfast Meeting 
オーストラリア協会  

2001年 Farewell Dinner 
ニュージーランド協会     

2005年 10月 8日 フィリップ島観光

2002年 10月 18日 
歓迎会 AJCE事務局 

2002年 11月 8日 ヤングサミット 日本工営㈱     

2003年から研修期間を 
4週間に延長 

2004年 11月 6日～8日 
2泊 3日 京都・奈良ツアー 

2005年 10月 21日 送別会

←事前研修 共通課題 
日本について勉強 
レポート提出 

2007年 11月 2日  送別会 

訪問前の3～4ヶ月間 事前研修期間を設定 
  メールによる対話 レポートの提出 等 
訪問期間を4週間から3週間へ短縮 
ホームステイの負担なくすためウィークリーマンションやホテルに滞在 

2007年 10月 12日 歓迎会 
㈱オリエンタルコンサルタンツ 

2007年 10月 27日 28日  
京都・奈良旅行 京都の旅館にて 

2002年から豪州・日本の2国
間研修にもどる 
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2008年 派遣 日本研修生 6 名派遣 
事前研修：7 月～9 月（3 ヶ月間） 派遣 10 月 6 日～10 月 26 日（3 週間） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2009年 受入 豪州研修生 4 名受入れ 
事前研修 5 月～9 月（5 ヶ月間） 受入 10 月 13 日～10 月 30 日（3 週間） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2010年 派遣 日本研修生 6 名派遣 
事前研修：5 月～9 月（5 ヶ月間） 派遣 10 月 5 日～10 月 22 日（3 週間） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2011年 休止 東日本大震災の影響で休止 
 

2012年 受入 豪州研修生 4 名受入れ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2010年 市内観光 ハーバーブリッジを背景に 

2009年 10月 30日 
 ヤングサミット 

2009年 10月 24日 25日 
 京都・奈良旅行 

2008年 
シドニー市内観光 

2009年 10月 24日 25日 
 京都・奈良旅行 

2012年 10月 15日 歓迎会 
㈱オリエンタルコンサルタンツ 

2012年 10月 27日 28日 
京都・奈良旅行 

2012年 11月 2日 ヤングサミット ㈱日水コン 2012年 11月 2日 送別会 カラオケ 
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2013年 派遣 日本研修生 7 名派遣 
事前研修：7 月～9 月（3 ヶ月間） 派遣 10 月 14 日～11 月 22 日（3 週間） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

シドニータワー・アイ オペラハウスにて、ハーバーブリッジを背景に 


